
Паспорт программы «Профилактика буллинга в условиях 

общеобразовательной школы» 

 

 

 

 

Наименование 

программы 

Программы профилактики буллинга в образовательной 

организации 

 

Нормативно-правовая 

база разработки 

программы 

1. «Всеобщая декларация прав человека» (принята 

Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948) 

2. «Международный пакт о гражданских и политических 

правах» (Принят 16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 

1496-ом пленарном заседании Генеральной Ассамблеи 

ООН)  

3. «Международный пакт об экономических, социальных и 

культурных правах» (Принят 16.12.1966 Резолюцией 

2200 (XXI) на 1496-ом пленарном заседании 

Генеральной Ассамблеи ООН 

4. «Конституция Российской Федерации» (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) 

5.  Гражданский кодекс Российской Федерации  

6. «Уголовный кодекс Российской Федерации» от 

13.06.1996 N 63-ФЗ  

7. «Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях» от 30.12.2001 N 195-ФЗ 

8. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ  

9. Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N 

Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели 

наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися» 

Основные 

разработчики 

программы 

Конищева Лариса Анатольевна, заместитель директора, 

Филиппова Елена Александровна, педагог-психолог 

Участники 

программы 

Обучающиеся 5-7 классов (Возраст 10-13 лет), родители 

обучающихся 5-7 классов, администрация и учителя школы, 

технический персонал. 

Срок реализации 

программы 

сентябрь 2023 г. - май 2024 г. 

 

Цель программы Создать условия работы по выявлению и  профилактики 

буллинга среди обучающихся 5-7 классов. 

 



Задачи 

 

1. Создать и внедрить в образовательную среду школы 

локальные акты, регламентирующие деятельность 

персонала школы по недопущению буллинга,  рабочие 

алгоритмы действий в ситуации  буллинга для каждой 

категории участников образовательного процесса 

2. Создать систему наблюдения за школьными коридорами, 

холлами и столовыми, для обеспечения безопасности 

помещений и территории образовательной организации 

3. Информировать сотрудников школы, родителей по 

вопросам профилактики и оперативного реагирования в 

ситуации буллинга  

4. Способствовать развитию эмоциональной устойчивости 

педагогов и предупреждение синдрома эмоционального 

выгорания 

5. Снизить уровень разобщенности между подростами (5-7 

классы) 

Ожидаемый результат 

 

Нетерпимое отношение к различным проявлениям насилия в 

отношении всех участников образовательного процесса. 

Критерии 

результативности 

программы 

 

1. Низкий уровень ощущения небезопасности в классном 

коллективе; 

2.  Низкий уровень разобщенности детского коллектива; 

3. Слабо выраженные показатели прямого и косвенного 

буллинга;  

4. Снижение степени выраженности показателей 

эмоционального выгорания учителей; 

5. Повышение уровня информированности работников школы и 

родителей о сущности буллинга, о способах выявления и 

реагирования  

 

 


